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Terugblik op 2022 door Rob van Veen, voorzitter BLIJF 
De missie van BLIJF is om zoveel mogelijk mensen met dementie op een natuurlijke manier te helpen in 
contact te komen en te blijven met hun omgeving. Die ambitie willen we graag in nauwe samenwerking 
met partners realiseren. 

Ontstaansgeschiedenis en doelstelling 
BLIJF houdt van honden en van mensen en weet wat de samenwerking tussen hond en mens in de 
dementiezorg oplevert. Vanuit dit geloof en vanuit de behoefte om de levenskwaliteit van mensen met 
dementie te verbeteren hebben we in 2019 de unieke BLIJF-aanpak ontwikkeld en in praktijk gebracht. 
Van begin af aan werken we daarbij samen met partners die net als wij geloven dat samenwerking 
tussen mens en hond dementiezorg kan verbeteren.  
We hebben vele successen behaald, we hebben veel geleerd en we hebben de ambitie om meer 
mensen te laten profiteren van de  BLIJF-aanpak. Daar hebben we de hulp en inzet van anderen bij 
nodig.  
 
Waarom BLIJF? 
Een grote groep mensen in Nederland heeft te maken met dementie. Ruim 290.000 mensen hebben de 
ziekte en worden verzorgd door mantelzorgers en/of professionele verzorgers. Dementie tast de 
cognitieve vermogens van de mens aan. Wat overblijft is emotie die het gedrag van mensen met 
dementie domineert. Dit bemoeilijkt het contact met de omgeving, wat bij iemand met dementie kan 
leiden tot onbegrip, onmacht, angst, boosheid en zelfs woede. De mens met dementie en de mensen in 
zijn omgeving hebben dus sterke behoefte aan mogelijkheden om met elkaar in contact te blijven. 
 
BLIJF-aanpak 
Honden zijn in staat om in elke situatie - hoe moeilijk ook - in contact met mensen te komen. Bovendien 
kunnen honden sneller dan mensen emoties waarnemen en naar anderen signaleren. Door hun 
onbevangen aanwezigheid zorgen honden voor rust en ontspanning in menselijk gedrag.  
BLIJF leidt honden op tot contacthond die in nauwe samenwerking met een ook door BLIJF opgeleide 
professionele verzorger als Zorgduo contact herstellen tussen mensen met dementie en hun omgeving.   
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Indicator 2019 2020 2021 2022 2023(doel) 
Zorgduo’s 12 14 21 27 33 
Zorgduo’s gecertificeerd    10 18 
Bereik mensen met 
dementie(60|zorgduo) 

720 840 1.260 1.620 1.980 

Mantelzorgers(90|zorgduo) 1.080 1.260 1.890 2.430 2.970 
Totaal bereik BLIJF Zorgduo’s 1.800 2.100 3.150 4.050 4.950 
FTE|aantal Instructeurs 1|1 0,9|1 1,6|5 1,6|5 Idem 2022 
FTE|aantal mentor instructeurs 0 0 0,9|1 0,9|1 Idem 2022 
FTE |aantal Administrateur 0 0,5|1 0,5|1 0,5|1 Idem 2022 
FTE |aantal Facilitair medewerker 0 1|1 1|1 1|1 Idem 2022 
Totaal  1|1 2,4|3 4|8 4|8  

 

 

Kerncijfers 2022 
Ultimo 2022 zijn 27 door BLIJF opgeleide zorgduo’s actief zijn in de reguliere dementiezorg. Deze 
zorgduo’s leveren dagelijks een bijdrage aan het welzijn van mensen met dementie en zorgen voor 
continuïteit en werkplezier in de reguliere zorg. 

Training en expertiseontwikkeling 
BLIJF voert 2 zelf ontwikkelde opleidingsprogramma’s uit. Programmalijn 1 verzorgt de opleiding 
tot kynologisch BLIJF instructeur en mentor BLIJF instructeur. Programmalijn 2 verzorgt de 
opleiding van zorgprofessionals en honden tot BLIJF Zorgduo in verpleeghuiszorg en in een 
thuissituatie. De BLIJF-opleidingsprogramma’s zijn in 2022 gecertificeerd en geregistreerd bij het 
AKR1. In 2022 zijn de eerste 11 zorgduo’s gecertificeerd. Opleiding en training vinden plaats in de 
BLIJF Werkplaats in Heeswijk-Dinther. De ontwikkeling van de Werkplaats is in 2021 gestart. In 
2022 is de Werkplaats een duurzaam en multifunctioneel complex, dat gebruikt wordt als kantoor, 
opleidings- en trainingscentrum en trimsalon. BLIJF kon de Werkplaats met lage kosten realiseren 
door schenkingen en veel vrijwillige ondersteuning door o.a. bestuurslid Rob op den Brouw. 
 
 

Communicatie 
BLIJF communiceert met de samenleving via social media, perspublicaties en interviews, 
redactioeale bijdragen aan uitzindingen derden en spreekbeurten. 
 
Social media 
In 2022 promoot Stichting Blijf haar werkzaamheden en blijft in contact via de volgende social 
mediakanalen: 
Website: www.stichtingblijf.nl 
Twitter: https://twitter.com/StichtingBlijf  
Instagram: https://www.instagram.com/StichtingBlijf  
Facebook: https://nl-nl.facebook.com/StichtingBlijf  
Linkedin: https://www.linkedin.com/company/stichtingblijf  
 
Spreekbeurten|presentaties 
30-jarig bestaan TAFKA, diverse presentaties zorgorganisaties, animal event, etc.. 
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Innovatie 
De BLIJF-opleiding is AKR (AAI-Kwaliteitsregister) gecertificeerd. BLIJF Zorgduo’s zijn in staat 
geweest om te werken binnen de beperkingen die de Coronamaatregelen stellen aan 
zorgverlening. 
 
Samenstelling bestuur 
Het bestuur van Blijf bestaat uit 3 personen. Qua ervaring en achtergrond vullen de individuele 
bestuursleden elkaar goed aan. Het bestuur vervult onbezoldigd zijn werkzaamheden en 
ontvangt geen vergoeding voor reis- en verblijfkosten. In 2022 bestond het BLIJF-bestuur uit: 
 
Rob van Veen: 
is als mede initiatiefnemer voorzitter van bestuur. Rob van Veen is werkzaam als 
organisatieadviseur en is zelfstandig ondernemer. Met zijn ervaring brengt hij veel 
deskundigheid in op het vlak van besturen en organiseren. Ervaringen die hij o.a. heeft 
opgedaan in de ouderenzorg. Daarnaast heeft hij jarenlange ervaring als kynologisch instructeur. 
 
Rob op den Brouw: 
brengt ervaring op gebied van organisatieontwikkeling en facilitair management. Rob op den 
Brouw is secretaris en de stuwende kracht achter de ontwikkeling van de BLIJF Werkplaats in 
Heeswijk-Dinther. 
 
Fred Eijsink:  
brengt ervaring in op het vlak van governance en marketing|dienstontwikkeling. Fred Eijsink is 
naast zijn betaalde werk actief in raad van toezichtfuncties en medezeggenschap. Fred is onze 
spiegel op professioneel bestuur.  
 
Wijzigingen samenstelling bestuur 
In de vergadering van 12 oktober 2022 heeft het bestuur afscheid genomen van Rob op den 
Brouw. Het bestuur en alle BLIJF medewerkers danken Rob voor zijn waardevolle inzet in de 
beginjaren van BLIJF. Het bestuur heeft m.i.v. 12 oktober 2022 Lydia Verheijen benoemd tot lid 
van het bestuur. Het bestuur is blij met de komst van Lydia Verheijen. Zij brengt als lid van het 
bestuur veel ervaring en deskundigheid in op het vlak van ouderzorg. Lydia Verheijen is als 
zelfstandig ondernemer werkzaam als verandermanager in de ouderenzorg. Lydia brengt een 
visie op zorg in de praktijk die naadloos aansluit op de visie die Blijf in de praktijk brengt. 
Daarmee is visie op ouderenzorg sterk vertegenwoordigd in het bestuur.  
 
Bestuurlijke aandachtspunten in 2022 
In 2022 heeft het bestuur 5 keer vergaderd. De kernambitie van BLIJF is om door verdere groei 
van het aantal Zorgduo’s meer mensen met dementie te bereiken. In 2022 heeft het bestuur een 
tweede kernambitie aan de BLIJF strategie toegevoegd: BLIJF Expert in Dementiezorg. BLIJF 
ontwikkelt vanuit de praktijk steeds nieuwe inzichten over dementiezorg en wil deze expertise 
toevoegen aan de aanwezige expertise bij de zorgorganisaties. Daarom wil BLIJF zich ook als 
Expert in Dementiezorg positioneren en profileren.  In 2023 werkt het Bestuur van Blijf een plan 
uit hoe deze ontwikkeling verder vorm te geven.  
Vanaf de start werkt BLIJF samen met partners die helpen met het realiseren van de BLIJF 
ambities. Het bestuur merkt dat er groeiende interesse bij zakelijke partijen is om BLIJF te 
ondersteunen. Het bestuur wil in 2023 een plan van aanpak maken voor het benaderen van 
partijen die BLIJF partner willen worden en financieel willen steunen.  
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Partners & vrijwilligers 
BLIJF werkt in 2022 samen met intrinsiek gemotiveerde partners en vrijwilligers. De BLIJF-aanpak 
heeft maatschappelijke betekenis door het voordeel voor de mens met dementie  en is bovendien 
onderdeel van en voordelig voor de reguliere dementiezorg. Door de samenwerking met BLIJF 
wordt MVO een wezenlijk onderdeel van de identiteit of merk van de BLIJF-partner. Samenwerking 
met BLIJF biedt Partners en hun klanten een concrete mogelijkheid om bij te dragen aan een 
gelukkiger leven voor mensen met dementie en aan het werkplezier van mantelzorgers en/of 
professionele verzorgers.  
 
BLIJF partners in 2022 
Lensen Projectinrichters  
Beschikbaar stellen van zijn ruimten met cateringvoorzieningen zoals tijdens de jaarlijkse 
certificering van zorgduo’s met hun genodigden. Beschikbaar stellen van stoelen werkplaats. 
 
BOVIL 
Marketing en content website 
 
PRINS dierenvoeding 
Diervoeding tegen groothandelsprijs en leveren expertise diervoeding 
 
Seniorenmedia 
Gratis uitgifte van brochure BLIJF bij alle huisartsenposten in diverse regio’s 
Wijsprofessionals 
Welke ondersteuning in 2022? 
 
 

BLIJF Vrijwilligers in 2022 
Cynthia op den Brouw adviseert het BLIJF bestuur op het vlak van deskundigheid van dementie en 
innovatie. Cynthia is als bedenker van BLIJF ook ambassadeur en verzorgt een deel van de opleiding 
en training van BLIJF instructeurs. 
 
Henk Kwant adviseert en helpt het BLIJF-bestuur met het uitvoeren van de P&C cyclus. Henk is 
eigenaar van TAFKA (belastingadvies en administratiekantoor) en ervaren toezichthouder en 
bestuurder. TAFKA voert samen met een parttime BLIJF-medewerker het administratieproces uit. 
 

 

Vooruitblik op 2023 
Het BLIJF bestuur gaat in 2023 in elk geval aan de slag met voorbereiden en uitvoeren van de 
ambitie om BLIJF te positioneren en profileren als Expert in Dementiezorg en met het benaderen en 
aantrekken van zakelijke partners. Voor 2023 zet het bestuur in op autonome groei naar 40 
Zorgduo’s en op aantrekken van andere geldstromen bestaande uit subsidies, fondsen en donaties. 
Doel is het realiseren van een liquiditeitspositie die BLIJF in staat stelt om door te groeien.  
 
 


